
Universidad Nacional de Asunción
FACuLTAD oe rnrenuenÍA y oBsrETRrcrA

FILiAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A cor{cuRso ABREv¡eoo úeuco y ls¡eato o¡ TÍrulot rÉnrrop^vrp'rrn¡ors p¡m stlrcc¡ón oe

PRoFEsoR ENcARGaoo or cÁrrou N" -^Ó5 I m23

Llámese a po6tulacón al Llamado a Corrcurso Abreviado Publ¡co y Abierto (h fitulos, Méritos y Apt¡tudes para Selljcón de
pnor¡soli ENCARGADo DE CATEDRA de la canera de Enfermería, Filhl Quiindy de la FENoB-UNA por cuatm (04) días

hábiles,

PERFIL DEL CARGO

rurc¡ó¡: Docente Encargado de cátedra

ASIGI{ATURA: nU¡nrctÓn UV enrcaumil
SEMESTRE: TETCETO

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermerí4 Fil¡al Qu¡¡ndy

HORARIO: Lunes 1O:m a 12:OO horas CARGA ]IORARIA:2 horas sernanales

or¡ro¡,rr¡uc¡ó¡ DEL cARGo: PRoFEsoR nÚneno or vlc¡NcrAS: r (uNo)

CATEGORIA: U1I n¡nu¡emc¡ó¡t: Gs. 1.426.078.-

FEclrA DE puBucrclót: 1glEt{ERo/2023

DESDE:25/ENERO/2023

pom¡uc¡óx
HASTA: 3O/ENERo/2023

REOUISITOS EXCLUYET{TES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2, Poseer título de qrado universitario nac¡onal inscripto en la Un¡versidad Nac¡onal de Asunción o extranjero reconoc¡do, homologado y

convalidado conforme a las disposic¡ones legalG v¡gentes.
3. Ucenciado/a en Nubic¡ón.
4. Capac¡tac¡ón pedagógica en educación superior culminada (postgr¿do en Didáctica Un¡ve6itaria o Espec¡alisla)
5. Expenencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años'
6. poseer ¡doneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluac¡ón establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capac¡dad ciertífrca, técnica o ¡ntelectual'
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. D¡spon¡b¡l¡dad de horario según lo descrjpto en el perfil,

11. Pos€er aptih¡d para desemp€ñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espíritu prB€tivo
12. No contar con más diez (10) vínculos como encargado de ciítedra en Ia UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

14. Cun¡culum v¡tae actual¡zado, según formato de la FENOB UNA con Documentación respaldatoria organizada segÚn Matriz de Evaluación
(Resolución N' 239-00-2022).

:
(*) ob6¡ 1¡¡ cop¡r3 deberán est r lutcnücad8 pot 6c?ibanía públ¡Q.

1, Formulario de postulación para concurso (dispon¡ble en w!'/wfenob.una.ov)
2. Planilla de horarios por cargos (dispon¡ble en u/ww.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡m¡ento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (d¡spon¡ble en www.fenob,una.py)
4. Curriculum ütae, según lo requerido en los requis¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de ldentidad Civil vigerte. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7. tutocopia de fihjlo de Grado. (*)
8. tucopia de Certificado de Estud¡os de Gr¿do obtenado. (*)
9. tucop¡a de Itulo de capacitac¡ón pedag(b¡ca en Educación Superior. (*)
10. Certiñcado que acred¡ta experiencia laboralen trabajos anteriores.
11. Certiñcado que acredita experiencia laboralen la FENO& UNA en la as¡gnahrra a concursar.
12. Certificado de trabajo orig¡nal emit¡do por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las ertidades donde el postulante

se encuentra prestando serv¡cio, que certifiquei Lugar de trabajo (ub¡ca€ión geográfica), Denominac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, ¡4onto del salario, Días y horario de trabajo (carga horar¡a diaria/semanal), Función que cumple y Anügüedad o v¡gencia

del contrato, según corresponda.
13. Eva¡uac¡ón de desempeño docente.
14. Cert¡ñcado original de antecedentes jud¡c¡ales v¡gente.
15. Certiñcado orig¡nal de antecedentes polic¡al€s v¡gente.
16. Fotocop¡a o Factura de pago de arancelexpedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA,

tuetn Y OilS O¡ pRESEMACION DE PosTUl-ACIOt{ESr Of¡cina de Talento Humano de la FENOB-UNA Filial Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PR.ESE IACIó : Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(An¡llado), foliadas debidamente suscriptas y conteaidas en un sobre cerrado.

la comisión
- UNA


